


 

 

Анализ работы дошкольного отделения за 2025 год 

Общие сведения об образовательной организации 

Наименование 

образовательной 

организации 

Дошкольное отделение детский сад д.Юламаново филиала 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Общеобразовательная школа д.Юламаново» 

Руководитель Директор Л.Д. Васильева 

 

Адрес организации Адрес организации Юридический адрес:453480,РБ,Аургазинский 

район, с.Толбазы, ул.Ленина,д.105 

Фактический адрес:453480, д.Юламаново, ул.Ленина, 20 

Телефон, факс Телефон, факс (34745) 2-45-03 

Адрес электронной 

почты 

Адрес электронной почты ulaman60@ yandex.ru 

Учредитель Учредитель Администрация муниципального района Аургазинский 

район, Республики Башкортостан 

Дата создания Дата создания 1985г 

Лицензия Лицензия №0090 серия 02 №001069 от 18.03.2011г, бессрочно 

 

Дошкольное отделение детский сад д.Юламаново филиала муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения Лицей с.Толбазы 

«Общеобразовательная школа» д.Юламаново (далее ДО). Здание Дошкольного 

отделения не типовое, приспособленное. Проектная наполняемость на 20 мест. Общая 

площадь здания 181 кв. м, из них площадь помещений, используемых непосредственно 

для нужд образовательного процесса, 139.4 кв. м. 

Цель деятельности Дошкольного отделения – осуществление образовательной 

деятельности по реализации образовательной программы дошкольного образования. 

Предметом деятельности Дошкольного отделения является формирование общей 

культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и 

личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и 

укрепление здоровья воспитанников. 

Направление работы: нравственно-патриотическое воспитание дошкольников. 

Режим работы Дошкольного отделения: 

Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность пребывания 

детей в группе – 9 часов. Режим работы группы – с 8:00 до 17:00. 

 

                                                              

                                                              

                                          Оценка образовательной деятельности 



 

Анализируя работу педагогического коллектива за 2025 год, нужно отметить, что 

воспитательно-образовательная работа в ДОУ, как и в предыдущий год, строилась с 

учетом ФГОС и была направлена на создание благоприятных социально-

педагогических условий для повышения качества и эффективности воспитательно-

образовательного процесса. Образовательная деятельность в Детском саду 

организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ"Об 

образовании в Российской Федерации«, ФГОС дошкольного образования. С 01.01.2021 

года Детский сад функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно 

с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования 

к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды 

обитания».Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной 

основной образовательной программы дошкольного образования, которая составлена 

в соответствии с ФГОС дошкольного образования с учетом примерной 

образовательной программы дошкольного образования, санитарно-

эпидемиологическими правилами и нормативами. 

Детский сад  на начало 2025 года посещали 7 воспитанников в возрасте от 1.5до 7 лет, к 

концу 2025 года- 8 воспитанников.. В Детском саду сформирована 1 разновозрастная 

группа общеразвивающей направленности.  

Воспитательная работа 

К 01.09.2025 была разработана  рабочая программа воспитателя и календарный план 

воспитательной работы, которые являются частью основной образовательной 

программы дошкольного образования. 

Задачи и конкретное содержание плана работы с родителями тесно связано с планом 

образовательно-воспитательной работы детского сада и строится по трем основным 

этапом деятельности: 

- изучение семей воспитанников; 

- проведение работы по повышению правовой и психолого-педагогической 

культуры родителей; 

- создание условий для формирования доверительных отношений родителей с 

педагогическим коллективом детского сада в процессе повседневного общения и 

специально организованных мероприятий (праздников, консультаций, выставок 

детского рисунка, совместного просмотра театрализованной деятельности). 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2025 году проводился анализ 

состава семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу к концу 2025 года. 

Состав семьи Количество 

семей 

Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Полная 8 100% 

Неполная 

с матерью 

0 0% 

Неполная с отцом 0 0% 



 

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей 

в семье 

Количество 

семей 

Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 1 12,5% 

Два ребенка 3 37,5% 

Три ребенка и более 4 50% 

         

 Сотрудничество семьи и детского сада предусматривает «прозрачность» всего учебно-

воспитательного процесса. В связи с этим мы постоянно информировали родителей о 

содержании, формах и методах работы с детьми, стремились включать родителей в 

процесс общественного образования их детей путем организации игровых семейных 

конкурсов, семейных альбомов, газет и т.д. 

Оформленная наглядная информация для родителей отвечала общим требованиям, 

предъявляемым к оформлению учреждения.                       

                      II. Оценка системы управления организации 

Управление ДО осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об 

образовании», а также следующими локальными актами: 

Договор между МБОУ Лицей с.Толбазы и родителями (законными представителями) 

детей. 

Трудовые договора между администрацией и работниками. 

Коллективный договор между администрацией и профсоюзным комитетом. 

Штатное расписание.  

Приказы директора  

Должностные инструкции, определяющие обязанности работников ДО. 

Правила внутреннего трудового распорядка ОО.  

Инструкции по организации охраны жизни и здоровья детей в ДО.  

Положение о Родительском Комитете. 

Положение о Совете школы.  

Положение о Родительском собрании.  

Положение об Общем собрании ОО 

Положение о внутреннем контроле. 

Положение об оплате труда работников ОО 

Положение о бракеражной комиссии 

Положение об организации питания в ОО 

Расписание организованной образовательной деятельности. 

Годовой план 

Рабочий и календарный план 

Административный регламент предоставления муниципальной услуги «Прием 

заявлений, постановка на учет и зачисление детей в образовательные учреждения, 

реализующие образовательную программу дошкольного образования» 

Положения о нормах профессиональной этики педагогических работников 

В течение учебного года  продолжалась работа по обновлению и обогащению 

нормативно- информационного обеспечения управления 



 

Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и уставом Лицея. 

Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления являются: педагогический совет, общее 

собрание работников. Руководителем ДО является директор Лицея и заведующий 

отделением  

Истекший год на заседаниях Совета родителей решались вопросы обеспечения 

содействия администрации учреждения в совершенствовании условий для 

осуществления воспитательно-образовательного процесса, охраны жизни и здоровья 

воспитанников (помощь в организации косметического ремонта группы и других 

помещений ДО, помощь в благоустройстве территории, участие родителей в 

праздниках, развлечениях, соревнованиях и других мероприятиях для детей). 

На общем собрании родителей были рассмотрены проблемы организации 

дополнительных образовательных услуг воспитанникам, заслушан отчет заведующего 

о создании условий для реализации общеобразовательных программ в ДО, в том числе 

о проверке состояния образовательного процесса, соблюдения санитарно-

гигиенического режима ДО, об охране жизни и здоровья воспитанников 

представителями вышестоящих органов; отчеты педагогических и медицинского 

работника ФАП о состоянии здоровья детей, ходе реализации образовательных и 

воспитательных программ, результатах готовности детей к школьному обучению; 

На итоговом общем родительском собрании были подведены итоги деятельности ДО за 

учебный год по вопросам работы с родительской общественностью, решались вопросы 

укрепления материально-технической базы, совершенствования образовательного 

процесса. 

По итогам 2025 года система управления дошкольного отделения оценивается как 

эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников 

образовательных отношений. В следующем году изменение системы управления 

не планируется. 

                       III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

В оценке качества реализации программы ДО участвуют все участники 

образовательных отношений. Основная задача – обеспечить развитие ДО в 

соответствии с принципами и требованиями Стандарта. 

Программой ДО предусмотрены следующие уровни системы оценки качества: 

• Мониторинг динамики развития детей, динамики их образовательных достижений, 

используемый как профессиональный инструмент педагога с целью получения 

обратной связи от собственных педагогических действий и планирования дальнейшей 

индивидуальной работы с детьми по Программе. 

• Внутренняя оценка, самооценка ДОУ. 

• Внешняя независимая оценка качества. 

Результаты оценивания качества образовательной деятельности формирую 

доказательную основу для изменений основной образовательной программы, 

корректировки образовательного процесса и условий образовательной деятельности. 

Анализ результатов мониторинга в области воспитания, оздоровления и развития в  

соответствии с государственными стандартами показал позитивные и негативные 

факторы, повлиявшие на результат, а также позволил выделить проблемы, требующие 

дополнительного внимания, 

 

Мониторинг динамики развития детей, динамики их образовательных 

достижений. 



 

Периодичность: 

Основная первичная диагностика проводилась с 1 сентября по 30 сентября. 

Цель: выявить стартовые условия (исходный уровень развития); определить 

проблемные сферы, сформулировать цели, разработать проект образовательной 

деятельности на год. 

Промежуточная диагностика проводилась в середине учебного года (январь-февраль) 

Цель: оценка правильности выбранной стратегии образования, выявление динамики 

развития; внесение коррективов в образовательную деятельность. 

Основная итоговая диагностика проводилась с мая по 01 июня. 

Цель: оценить степень решения поставленных задач и определить перспективы 

дальнейшего проектирования образовательной деятельности. 

 

Средние показатели усвоение программы по образовательным областям 

 

уровень Познавательное развитие: Социально-коммуникативное развитие 

 Вводный 

мониторинг 

Итоговый 

мониторинг 

Вводный  

мониторинг 

Итоговый 

мониторинг 

высокий 38%              20% 32%              32% 38%               19% 29%                 39% 

средний 42%              70% 63%              65% 48%                76% 66%                 78% 

низкий 20%              10% 5%                 3% 14%                 6% 6%                    1% 

 

 

уровень Речевое развитие Художественно-эстетическое развитие 

 Вводный 

мониторинг 

Итоговый 

мониторинг 

Вводный  

мониторинг 

Итоговый 

мониторинг 

высокий 15%              18% 32%              32% 38%               19% 40%                 39% 

средний 65%              72% 63%              63% 69%                75% 54%                 59% 

низкий 20%              10% 5%                 3% 14%                 6% 6%                    2% 

 

 

уровень                                           Физическое развитие 

 Вводный 

мониторинг 

                     Итоговый 

                      мониторинг 

высокий                    25 / 13%                                  78 / 41% 

средний                    48/  52                                  63/   37% 

низкий                     7/3                                  2/   3% 

 

IV. Оценка организации учебного процесса (воспитательно-образовательного 

процесса) 

 

В основе образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействие 

педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками 

образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. 

Основные форма организации образовательного процесса: 

 совместная деятельность педагогического работника и воспитанников 

в рамках организованной образовательной деятельности по освоению 

основной общеобразовательной программы; 

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением 

педагогического работника. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам.  

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 



 

 в группах с детьми от 1,5 до 3 лет — до 10 мин; 

 в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин; 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 

продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми 

строится с учѐтом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление 

и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах 

образовательного процесса. 

Для выполнения требований норм Федерального закона от 24.09.2022 № 371-ФЗ 

детский сад провел организационные мероприятия по внедрению федеральной 

образовательной программы дошкольного образования, утвержденной приказом 

Минпросвещения России от 25.11.2022 № 1028 (далее — ФОП ДО).  

Результаты: 

• скорректировали план-график повышения квалификации педагогических и 

управленческих кадров и запланировали обучение работников по вопросам применения 

ФОП ДО; 

• провели информационно-разъяснительную работу с родителями (законными 

представителями) воспитанников. 

V. Оценка качества кадрового обеспечения 

Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному 

расписанию. Всего работают 2 человека. Соотношение воспитанников, приходящихся 

на 1 взрослого: 

 воспитанник/педагоги — 8/1; 

 воспитанники/все сотрудники — 4/2. 

 Характеристиками кадрового состава Детского сада 

Стаж работы от 20 лет -1 

                       от 30 лет -0 

все педагоги имеют высшую квалификационную категорию.  

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

Место  оборудования 

                                         Физкультурно-оздоровительная работа 

Физкультурный уголок 

 

 

Игровая-спортивная 

Магнитофон, мячи, кегли, обручи, оборудования для 

метания, скакалки, инвентарь для спортивных ,подвижных 

игр, упражнений, дорожка «Здоровья», картотека 

подвижных игр 

Детская игровая площадка(горка, качели, оборудование для 

балансировки, лазанья, песочница), оборудования для 

футбола, баскетбола, для игр с водой, малые архитектурные 



 

площадка формы, клумбы  

                         Интеллектуальное, художественно-эстетическое развитие 

Групповая комната Уголок книги, сенсорики, дидактических игр, природы , 

экспериментирования, ряженья, кухня для кукол, уголок 

уединения, уголок строителей. 

Комната для занятий Кукольный уголок(разновидность кукольного театра: 

бибабо, пальчиковые куклы, магнитный , настольный, 

теневой театр, маски, куклы- варежки, ростовые ) ,уголок 

творчества, математики, познания, патриотический ,столы, 

стулья. 

Методический кабинет Раздаточные ,демонстративные материалы, разработки  

проектов, программы, методическая литература, наглядные 

пособия, музыкальные инструменты. 

Приемная Информационный стенд для родителей 

В течение года приобретались: методическая и учебная литература, пособия для 

занятий, учебный материал.  Оформлены новые дидактические пособия, тематические 

материалы на различные темы. В течение года решалась задача оснащения предметно-

развивающей среды. В начале учебного года проведена большая работа по ее 

созданию с учѐтом требований реализуемой образовательной программы и с учѐтом 

интеграции образовательных областей.  Обогащена среда: пополнили   атрибутами для 

сюжетно-ролевых игр, наборами кукол, машин и т.д., техническими средствами. 

Предметно-пространственная  организация помещений педагогически целесообразна, 

отличается высокой культурой, создает комфортное настроение у взрослых, 

способствует эмоциональному благополучию детей. 

Выводы:  Несмотря на то, что сделано, задача пространственной организации  

предметно-развивающей среды детского сада в соответствии с ФГОС остаѐтся одной из 

главных. Необходимо продолжать работу по организации жизни детей в группе по 

пространственному принципу. 

                                   VII. Оценка материально-технической базы 

В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В дошкольном 

отделении оборудованы помещения: 

 групповое помещение — 1; 

 кабинет заведующего+ методический кабинет  — 1; 

 пищеблок  — 1; 

 столовая -1 

 спальня -1 

Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные 

программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО.                                                     

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и работников, 

которые имеют первую квалификацию и регулярно проходят повышение 

квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности. 



 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 30.12.2025. 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые обучаются 

по программе дошкольного образования 

в том числе обучающиеся: 

человек 8 

в режиме полного дня (8–12 часов) 8 

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 0 

в семейной дошкольной группе 0 

по форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением, которое организует 

детский сад 

0 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет человек 1 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех 

до восьми лет 

человек 7 

Количество (удельный вес) детей от общей численности 

воспитанников, которые получают услуги присмотра 

и ухода, в том числе в группах: 

человек 

(процент) 

 

8—12-часового пребывания 8 (100%) 

12—14-часового пребывания 0 (0%) 

круглосуточного пребывания 0 (0%) 

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ 

от общей 

численности воспитанников, которые получают услуги: 

человек 

(процент) 

 

по коррекции недостатков физического, психического 

развития 

0 (0%) 

обучению по образовательной программе дошкольного  

образования 

0 (0%) 

присмотру и уходу 0 (0%) 

Средний показатель пропущенных по болезни дней 

на одного 

воспитанника 

день 28 

Общая численность педработников, в том числе 

количество 

педработников: 

человек 1 

с высшим образованием 0 



 

высшим образованием педагогической направленности 

(профиля) 

0 

средним профессиональным образованием 1 

средним профессиональным образованием педагогической 

направленности (профиля) 

0 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

человек 

(процент) 

1(100%) 

с высшей 1 (100%) 

первой 0 (0%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

человек 

(процент) 

 

до 5 лет 0 (0%) 

больше 30 лет 0(0%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте: 

человек 

(процент) 

 

до 30 лет 0 (0%) 

от 55 лет 0(0%) 

Численность (удельный вес) педагогических 

и административно-хозяйственных работников, которые 

за последние 5 лет прошли повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку, от общей численности 

таких работников 

человек 

(процент) 

1 (100%) 

Численность (удельный вес) педагогических 

и административно-хозяйственных работников, которые 

прошли повышение квалификации по применению 

в образовательном процессе ФГОС, от общей численности 

таких работников 

человек 

(процент) 

1 (100%) 

Соотношение «педагогический работник/воспитанник» человек/чело 

век 

1/8 

Наличие в детском саду: да/нет  

музыкального руководителя нет 

инструктора по физической культуре нет 

учителя-логопеда нет 

логопеда нет 



 

учителя-дефектолога нет 

педагога-психолога нет 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

кв. м 13.4 

Площадь помещений для дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

кв. м 0 

Наличие в детском саду: да/нет  

физкультурного зала нет 

музыкального зала нет 

прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы 

обеспечить потребность воспитанников в физической 

активности и игровой деятельности на улице 

да 

Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 

и оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные 

программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО. 

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и работников, 

которые имеют первую квалификацию и регулярно проходят повышение 

квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности. 


